ZARZADZENIE NR 30/2015
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Mordach

z dnia 31 grudnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Organizacyjnym
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Mordach

Na podstawie 8§24 Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Mordach zarzadzam, co nastepuje:
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Wprowadzam zmiane w §4 ust. 2 pkt. b Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Mordach i otrzymuje on brzmienie nastepujace:

2b.) stanowiska administracji i obslugi:
- glowny ksiegowy/gléwna ksiegowa (34 etatu),
- pracownik obstugi (34 etatu).
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Wprowadzam zmiane w 8§19 Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Mordach i otrzymuje on brzmienie nastepujace:

§19
Pracownik obslugi

Do zadan pracownika obstugi naleza w szczegoblnoSci:

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania obiektu;

nadzor nad przestrzeganiem wymogow sanitarnych i estetyki obiektu;

dbanie o utrzymanie czystos$ci i porzadku;

obstuga gosci Dyrektora;

zabezpieczenie majatku Osrodka Kultury przed ewentualnymi szkodami;
prowadzenie kroniki Osrodka Kultury;

dbanie o powierzone mienie i przestrzeganie zasad oszczednej gospodarki
materialowej;

pomoc przy organizacji imprez, konkursow, festiwali itp.;

wsparcie pozostalych pracownikow Osrodka Kultury.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

Dyrektor Miejsko-Gminnego
Os$rodka Kultury w Mordach

/-/ mgr Lukasz A. Wawryniuk



