ZARZADZENIE NR 37/2015
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Mordach

z dnia 31 grudnia 2015 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania
pracownikéow Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Mordach

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U.
Z 2015 T. poz. 1798), zarzadzam co nastepuje:

81

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Mordach przyjetego Zarzadzeniem Nr 15/2014 Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Mordach z dnia 18 lipca 2014 r. wprowadza sie nastepujace

zmiany:

1) uchyla sie §6 pkt. 4;

2) w §8 dodaje sie pkt. 4 w brzmieniu:
»38 4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.”;

3) w 89 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika Osrodka Kultury do dodatku za
wieloletnia prace jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w
aktach osobowych pracownika.”;

4) w §9 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Jezeli pracownik O$rodka Kultury pozostawal réwnocze$nie w wiecej niz
jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu zatrudniania uprawniajacego
do dodatku uwzglednia sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.”;

5) w §9 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:
-4. Jezeli w aktach osobowych pracownika jest brak odpowiedniej
dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do dodatku jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.”;

6) w §9 pkt. 6 otrzymuje brzmienie:

,»0. Dodatek wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a.) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik Os$rodka Kultury nabyl prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu
miesigca;



b.) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia miesigca.”;

7) w 8§10 dodaje sie pkt. 5 w brzmieniu:
»310 5. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.”;

8) w 811 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:
»,2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika Osrodka Kultury do nagrody
jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia
w  aktach osobowych pracownika. Jezeli pracownik Osrodka Kultury
pozostawal rownocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu
okresu zatrudniania uprawniajacego do nagrody jubileuszowej uwzglednia sie
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.”;

9) w 8§11 pkt. 5 otrzymuje brzmienie:
»5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji,
warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.”;

10) w 8§12 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika Osrodka Kultury do jednorazowej
odprawy pienieznej w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolno$ci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia w aktach osobowych pracownika. Jezeli w aktach osobowych
pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rente z tytulu niezdolno$ci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego
okresu zatrudnienia przez pracownika.”;

11) w 8§12 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Jezeli pracownik Os$rodka Kultury pozostawal réwnocze$nie w wiecej niz
jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu zatrudniania uprawniajacego
do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy uwzglednia sie korzystniejszy dla
pracownika okres zatrudnienia.”;

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 1 grudnia
2015T.

Dyrektor Miejsko-Gminnego
Os$rodka Kultury w Mordach

/-/ mgr Lukasz A. Wawryniuk



